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Kompetenz fUr Kinder

1 Vorstellung der Kindertageseinrichtung

Der Trager

Der FROBEL e.V. betreibt Uber seine Tochtergesellschaft, die FROBEL Bildung und Erziehung
gemeinnutzige GmbH, Einrichtungen in zehn Bundesl@ndern. Mit Gber 200 Einrichtungen
sind wir Deutschlands groBter Uberregionaler freigemeinnUtziger Trager von Krippen,
Kindergdrten und Horten sowie Einrichtungen im Bereich Hilfen zur Erziehung. Den gréBten
Anteil stellen unsere Kindertageseinrichtungen, in denen wir rund 20.000 Kinder betfreuen.
Erg&nzt wird unser Portfolio durch lokale Angebote der Erziehungs- und Familienberatung,
Sozialpddagogische Familienhilfe, Koordination von Kindertagespflege sowie den Betrieb
eines Jugendfreizeittreffs.

EigentUmer aller Gesellschaften der FROBEL-Gruppe ist der gemeinnitzige FROBEL e.V. Die
FUhrung des Vereins obliegt einem ehrenamtlichen Vorstand und der hauptamtlichen
GeschdaftsfUhrung. Ein Beirat berdt den Verein und gibt ihnm Anregungen fUr die weitere
Arbeit.

FROBEL ist in Brandenburg an rund 45 Standorten in Potsdam, Brieselang, Ludwigsfelde,
Frankfurt (Oder), Cottbus und Senftenberg vertreten. FROBEL erreichen Sie in drei
Geschdftsstellen: in Potsdam, Senftenberg und Frankfurt (Oder).

Sie erreichen FROBEL in Potsdam unter folgender Adresse:

Region Westbrandenburg
Geschdaftsstelle Potsdam
Friedrich-Ebert-StraBe 59
14469 Potsdam

Tel: 0331 9678050

Der Kindergarten
Die Lage

Als einzige Kindereinrichtung im Ortsteil Neu Fahrland und einer 70 j&hrigen Tradition ist der
Frobelkindergarten “Kinderland” ein wichtiger Ort der Begegnung fUr Jung und Alt. Die
optimale landschaftiche Lage mit Wald- und Wasserndhe sowie eine gute
Verkehrsanbindung zur Landes- und Bundeshauptstadt machen den besonderen Reiz aus.
Die zahlreichen Moglichkeiten

fOr Aktivitdten begUnstigen die Offnungszeiten:

Entwicklung aller Kinder. Mo - Fr  6.00 - 17.00 Uhr
Angrenzende offentliche Spiel-

und Sportanlagen bereichern

SchlieBzeiten:

Die Kita schlieBt jeden Freitag nach Himmelfahrt,
das Angebot an zwischen Heiligabend und Neujahr sowie 5 - 6 Tage

zum Zweck der Teamfortbildung. Es gibt teilweise bis

Bewegungsmaglichkeiten. zu drei SommerschlieBtagen.
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Das Gebdude

Der groBzUgige, moderne Bau ist maBgeschneidert
auf das Konzept der ganzheitlichen
Gesundheitsforderung  und  einer  feiloffenen
Arbeitsweise. Die RGume ermdglichen jeder Zeit Ein-
und Ausblicke. Sie bieten Freiraum fur Offnung und
Gestaltung.

Die Struktur

Die Gruppen Unsere Kita hat eine Kapazitdt von 102
Pl&atzen. Wir betreuen Kinder im Alter von 0 Jahren bis
zum Schuleintritt. Das pddagogische Personal wird
entsprechend den aktuellen Kinderzahlen den
Bereichen zugeordnet. Innerhalb der Bereiche
arbeiten wir offen. Die Kinder erleben sich als eine
Gruppe mit mehreren Erzieher*innen. Jeder Fachkraft
sind Kontaktkinder zugeordnet. Vorhandene
Funktfionsrdume (Bewegungsraum, Atelier,
Mehrzweckhalle, Spielplatz) stehen Kindern aller
Altersgruppen zur Verfugung und werden regelmaBig

gemeinsam genutzt.
BereichsUbergreifende Kontakte werden unterstutzt.

Das Personal Es gibt drei Kleinteams im Haus.
Folgende Zusatzquadlifikationen Einzelner stérken die
Kompetenz des Gesamtteam:s.

- 1 Fachkraft for Sprachférderung

- 1 Arbeitsschutzfachkraft

2 Fachkrafte Elternprogramm ,,Schatzsuche™

2 FK fUr MINT Bildung ,,Haus der kleinen Forscher"

1 Tanzp&dagogin

1 Digtkoéchin

- 2 bilinguale Fachkrafte

Uber das gesetzich notwendige pd&dagogische
Fachpersonal und die notwendigen technischen
Krafte hinaus beschdaftigen wir regelmaBig zusatzlich
Personal. Vorrangig sind dies Mitarbeiter, die unsere
bilinguale Erziehung unterstitzen und durch Spenden
finanziert werden. Weiterhin gibt es ehrenamtliche
Krafte und Praktikanten in Ausbildung.

Seite 5

Alterssiruktur:

Bereich | Rappelkiste:

0 - 2,5 Jahre bis 24 Kinder
Bereich Il Spatzennest:

2,5 — 4 Jahre bis 38 Kinder
Bereich Ill Rauberhohle:

4 Jahre - Schuleintritt bis 40
Kinder

Personalstruktur:

— 1 Leitung
— 1 Koordinatorin fUr
Dienstplanung

— 17 pad. Fachkrafte

— 2 bilinguale Fachkrafte
— 1 Kéchinnen

— 1 Hausmeister
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1.3 Die Saulen unserer Arbeit

Ganzheitliche Gesundheitsférderung / selbstkochende Kiche
Bilinguale Erziehung (englisch) mit langjéhriger Erfahrung

MINT Bildung - wir sind ,,Haus der kleinen Forscher”

Kontinuierliche Elternpartnerschaft — 4 Arbeitsgruppen laden zur
Mitwirkung ein

Qualitadtsentwicklung durch regelmdBige interne und externe
Evaluationen

Teiloffene Arbeit

Sprachen erleben
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1.4 Unser Profil - Ganzheitliche Gesundheitsforderung

Das Besondere ist bei uns Normalitat

Seit 1992 sind Bewegung und gesunde Erndhrung unsere Profilschwerpunkte. Bis heute
prdgen zahlreiche Aktivitdten das Geschehen. Lernort fir gesunde Lebensweise zu
sein bedeutet fUr alle Mitarbeiterfinnen, taglich zelorientiert an der Qualitét einer
gesundheitsférdernden Atmosphdre zu arbeiten. Dabei werden im Laufe der Zeit einst
tolle neue Besonderheiten wie das Kindercafé oder die Bewegungsbaustellen zur
Normalitét im Alltag. Diese Normalitat der gelebten Gesundheitserziehung pragt die
Kinder und auch Eltern Gber die Kitazeit hinaus.

Kontinvitat steigert die Qualitat

Wir setzen auf RegelmdBigkeit und die Ausprédgung fester Gewohnheiten. Wir
verbessern regelmdaBig die Qualitat, indem wir immer wieder neue Ansatzpunkte im
Kita-Leben auftun, die dauerhaft gesundheitsférdernd verdndert werden.

Zeitlich begrenzte Projekte mit Kindern haben darGber hinaus ebenso inren festen Platz.
Sie haben eine starke &ffentliche Wirkung und bleiben lange positiv in Erinnerung.
Puren Aktionismus lehnen wir ab! Gesundheit IGsst sich nicht erlernen - nur erleben.
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Beispiele unserer gesundheitsfordernden Arbeit

Zahlreiche AktivitGten zur Bewegungsférderung und zur gesunden Erndhrung sind
schrifflich festgehalten (siehe Seite 16 — 18). Ziele und Inhalte zu einzelnen Punkten
befinden sich im Anhang.

Foto 1: Der Umgang mit Lebensmitteln
wird zur téglichen Selbstversténdlichkeit.
Die Kinder Gbernehmen den Vorputz der
Obst- GemUse - Mahlzeit selbst.

Foto 2: Zu sUBen und fetthaltigen
Naschereien machen wir alternative
Angebote, ohne jene zu verbieten.

Foto 3: Jede Woche gibt es fUr alle
Bereiche einen Wandertag. Foto 4:
Taglicher Aufenthalt an frischer Luft ist bei
jedem Wetter selbstversténdlich.

Foto 7:Im September / Oktober
unternehmen alle Gruppen Ernteausflige
zum Bauern, in Obstplantagen oder
Obstgarten.
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Kompetenz fUr Kinder

"Gesundheit ist der Zustand eines umfassenden korperlichen,
seelischen und sozialen Wohlbefindens und nicht nur die Abwesenheit
von Krankheit."

Mitarbeitergesundheit

Ein wichtiges Kriterium fUr das Zertifikat ,,Gesunde Kita" ist neben der Gesundheit der
Kinder auch die Betrachtung der Mitarbeitergesundheit. Fragen nach
Arbeitsbedingungen und deren Auswirkungen auf das Team sind in den letzten
Jahren immer hdaufiger in den Mittelpunkt gerUckt. Wir geben diesem Aspekt
konsequent die erforderliche Aufmerksamkeit.

Alle Mitarbeiter*innen sind durch ihre Arbeit taglich physisch, emotional, sozial und
psychisch stark gefordert. Darum ist uns das umfassende Wohlbefinden sehr wichtig.
Hier betone ich die selbstverstdndliche Einbeziehung der technischen Krafte in alle,
die Gesundheitsforderung betreffenden, Belange.

Positive Beispiele:

- Ergonomische ErzieherstUhle in allen Bereichen,

- sehr gute rdumliche Bedingungen fUr Beratung, Vorbereitung und Pausen,

- optimale Ausstattung fUr Beobachtung und Dokumentation (Fotoapparate,
Notebooks, Tablets)

- personliche BegruBungen untereinander

- Individuelle Gratulation zu persdnlichen Hohepunkten,

- EinfUhrung von Teamregeln zum wertschétzenden Umgang nachSAM,

- Organisation eines Teamtages

- RegelmdaBig stattfindende PEGs

03.03.2022 Einrichtungskonzeption FROBEL-Kindergarten Kinderland, Neu Fahrland www.froebel-gruppe.de


http://www.froebel-gruppe.de/

1.5 Bilinguale Bildung und Erziehung - FROBEL Schwerpunkt

Bilinguale Erziehung stérkt seit 2003 die allgemeine kommunikative und sprachliche
Kompetenz unserer Kinder. Vom Tag der Aufnahme bis zum Schuleintritt erleben alle
die englische Sprache in Allfagszusammenhdngen. Konfinuierlich erhdhen wir den
Stundenumfang der tétigen bilingualen Fachkrafte. Wir setzen die Qualitatsstandards
fUr bilinguale Erziehung von FROBEL um. Eine wertvolle UnterstUtzung hierbei sind die
regelmdaBigen Spenden durch Fordermitgliedschaften.

,Die fruhen Erfahrungen mit einer weiteren Sprache sollen Kindern Spall machen, ihre
Neugier wecken und eine gute Basis fUr das spdtere Erlernen von Fremdsprachen
schaffen. Dass ein Kind die weitere Sprache durch dieses Angebot flieBend sprechen
lernt, ist dabei nicht vorrangiges Ziel." (Broschure ,,Bilinguale Erziehung*)

»... Eskommt darauf an, dass die Kinder ... nach dem Prinzip ,Eine Person, eine Sprache”
mit der fremden Sprache in Kontakt kommen.*

Die Kinder sammeln ihre Erfahrungen in der englischen Sprache nicht vordergrindig in
separaten Trainingseinheiten. Sie erleben sie selbstverstGndlich neben ihrer
Muttersprache im Alltag. Das nennt die Fachwelt Immersion. Gleichberechtigt mit allen
pddagogischen Fachkraften macht die bilinguale Fachkraft verschiedene Angebote
und steht im engen emotionalen Kontakt zu allenKindern.

Die bilingualen Fachkré&fte beteiligen sich an der Entwicklungsbeobachtung und
Dokumentation. Sie tragen Fotos und Filmmitschnitte zusammen, machen Notizen, die
fUr Elterngespréche oder das Portfolio genutzt werden. Sie beteiligen sich im Rahmen
ihrer Moglichkeiten an der Umsetzung und Fortschreibung der pddagogischen
Konzeption sowie an regelmd&Bigen inhaltlichen Planungen im Team.
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Kompetenz fUr Kinder

2 Grundlagen unserer padagogischen Arbeit und Ziele

2.1 Unser Bildungsaufirag

Unser Bildungsauftrag ergibft sich:
Aus den gesetzlichen Vorgaben des Landes Brandenburg

»Kindertagesstatten erfGllen einen eigenstdndigen alters- und
entwicklungsaddquaten Betreuungs-, Bildungs-, Erziehungs- und Versorgungsauftrag.
Die Bildungsarbeit der Kindertagesstatte unterstutzt die natirliche Neugier der Kinder,
fordert ihre eigenaktiven Bildungsprozesse heraus, greift Themen der Kinder auf und
erweitert sie. Sie ergdnzen und unterstUtzen die Erziehung in der Familie und
ermoglichen den Kindern Erfahrungen Gber den Familienrahmen hinaus.” ( Kita Gesetz
§3 Abs.(1)) Eine verbindliche Richtlinie sind die ,,Grundséize der elementaren Bildung
und Erziehung" des Landes Brandenburg.

Aus dem FROBEL Leitbild und der Rahmenkonzeption der FROBEL-Gruppe

.Kompetenz fUr Kinder" bedeutet zum einen, Kindern kompetente Erwachsene als
Bildungsbegleiterinnen und Bildungsbegleiter zur Seite zu stellen. Des Weiteren wird
das Ziel von FROBEL deutlich, Kindem zu ermdéglichen, sich in einem offenen
Miteinander zu  selbstGndigen, selbstbewussten,  vorurteilsbewussten  und
verantwortungsvollen Mitgliedern einer demokratischen Gesellschaft zu entwickeln.
Wir nehmen damit den Auftrag wahr, Orte fur Kinder und inre Familien zu gestalten, in
denen sie willkommen sind und im Mittelpunkt stehen.” (FROBEL Rahmenkonzeption S.
5)

Aus der Selbstverpflichtung durch unsere Zertifikate ,,Gesunde Kita“, ,,Haus der kleinen
Forscher” und ,,Schatzsuche- Kita*

Nachhaltige  ganzheitliche  Gesundheitsférderung  ausgehend  von  der
gesamtgesellschaftlichen Aufgabe, ist bei uns tdgliche Praxis. Standards der
Deutschen Gesellschaft fir gesunde Erndhrung setzen wir in hoher Qualitét um. Eigene
Ziele und Inhalte werden regelmdaBig intern evaluiert.

Kinder haben ein

Recht auf eigene
Erfahrungen.
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2.2 Unser Bild vom Kind

- sie lernen, indem sie sich explorativ und infrinsisch
motiviert Wissen aneignen. Wir dienen als Begleiter auf inrem Weg.

- sie erkunden die Welt, indem sie ihren Interessen
folgen. Ob im AuBen- oder Innenbereich gehen sie dorthin, wo ihr Interesse liegt.

—sie leben Partizipation und entwickeln
so Vertrauen in die eigenen Kré&fte und lernen, sich selbst zu achten. Sie lernen ihre
eigenen BeduUrfnisse und Grenzen kennen und nach ihnen zu Handeln.

— sie lernen
anderen zuzuhdren, sich einzufUhlen sowie Konflikte aktiv und friedlich zu 16sen. Sie
erleben sich als Individuum in einer Gruppe. Kinder leben Gemeinschaft.

Kinder erwerben und festigen
Ich-, Sozial-, Sach- und lernmethodische Kompetenzen, die sie im Spiel mit anderen
Kindern erproben.

2.3 Die Rechte der Kinder

»Das pddagogische Leitbild ist das HerzstGck der Pddagogik. Es betont die Rechte
von Kindern im padagogischen Alltag in allen FROBEL-Krippen, - Kindergdrten und
-Horten. So unterstUtzen wir Kinder darin, sich zu Menschen zu entwickeln, die in
gemeinsamen Aushandlungsprozessen ihren Allfag und ihre Umgebung
mitgestalten.*

Die Umsetzung folgender beispielhafter Rechte pragt die tégliche Arbeit - getreu dem
Motto ,Kinder stark machen*:

auf eine vielfdltige, anregungsreiche und gestaltbare Umwelt,
zu forschen und zu experimentieren,

auf ein individuelles Entwicklungstempo,

auf gesunde Erndhrung,

auf eine Essensituation, die entspannt und kommunikativ ist.

Kinder haben ein

Recht auf
Selbstbestimmung.
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2.4 Die Beteiligung von Kindern - Partizipation leben

Jedes Kind wird mit seinen individuellen Starken und Schwdéchen in seiner ganz
persdnlichen Lebenssituation gesehen. Wir achten die Meinungen und Winsche
der Kinder, halten sie fOr fahig, viele Dinge im Tagesablauf selbst- und
mitzubestimmen. Die Moglichkeiten der Mitbestimmung nehmen entsprechend
dem Alter und der erworbenen Kompetenzen zu.

Wahl Uber Raum, Spielinhalt, Spielpartner*in
Wahl Uber die Teilnahme bei Angeboten oder Projekten/ Alternativangebote
Wahl bei allen Mahlzeiten

Wahl Uber Spiel innerhalb der Bereiche oder auBerhalb (Bewegungsraum, Halle,
Spielplatz); Mitbestimmung bei Regelaufstellungen, Verdnderung der R&ume,
Gestaltung von Akftivitdten; Bewertung der Mahlzeiten, Entscheidung darUber, wie
sich das Schlafritual darstellt.

Die Kinder holen die Essenwagen aus der Kiche ab und bringen sie nach den

Mahlzeiten
zurick. Wir tfrauen den Kindern zu, in begrenzter Zeit ohne direkte Aufsicht zu

spielen.

Kinder haben ein
Recht, so zu sein,
wie sie sind.
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2.5 Prinzipien der padagogischen Arbeit

Wir Erzieher*innen verstehen uns als Beobachter, Begleiter, Partner, Lernende und
Organisatoren des individuellen Kindes und der Kindergruppen. Dabei begegnen
wir ihnen mit Respekt. Wir achten und unterstUtzen ihre Selbstbildungsprozesse.
Jedes Kind soll sich bei uns wohlfGhlen. Dies geschieht durch die deutliche
Gewdhrung von Zugehdrigkeit, Geborgenheit, Sicherheit und Akzeptanz in der
Gruppe.

Bei unserem Tun beachten wir:

* Wir sehen die Entwicklung von Sozal-, Ich- und Sachkompetenz als
gleichberechtigt.

* Wir verbinden kognitives Lernen mit subjektivem Erfahrungswissen.
* Wir arbeiten aktiv mit den Eltern zusammen.
* Wir ermdéglichen das Lernen in ,Echtsituationen®.

* Wir schaffen Bedingungen zur Selbsterfahrung und Eigenaktivitat.
¢ Wir beobachten systematisch.

¢ Wir erkennen bedeutsame Themen fUr Kinder.

* Wir muten Kindern Themen zu.

* Wir leiten die Kinder als Lernende im Prozess des Lernens an.

* Wir ermdéglichen eine Eingewdhnung mit Eltern.

* Wir erméglichen den Aufbau von Beziehungen.

* Wirermdglichen die Wahl bei Kontakt zum/r Wahlerzieher*in.
* Wir erméglichen das Lernen in der Gemeinschaft.

* Wir organisieren den Kitalltag in einem angemessenen Verhdlinis von Kontinuitat
und Flexibilit&t.

* Wir nehmen jedes Kind als individuelle Persénlichkeit wahr.

e Wir schaffen Strukturen, in denen sich Kinder und Fremde(z.B. Praktikant*innen)
zurechtfinden.

* Wir bieten Moglichkeiten zur Gestaltung und Verdnderung an.
* Wir stellen mit Kindern Regeln auf.
* Wir fGhren Entwicklungsgesprdche mit Eltern.
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2.6 Ziele der padagogischen Arbeit

Unsere Ziele:

Von der jungeren Generation wird in immer stdrkerem MaBe verlangt, mit
intellektuellen und sozialen Herausforderungen flexibel und kreativ . umgehen zu
kénnen. Dazu brauchen sie den Mut und die Gewissheit, sich stGndig mit neuen
Lernsituationen auseinandersetzen zu kbnnen und selbstbewusst in der Lage zu sein,
allein und in der Gruppe Aufgaben zu bewdltigen.

gemeinschaftsfahig / verantwortungsbewusst / tolerant und rUcksichtsvoll /
kooperationsfahig / zuverl&ssig und hilfsbereit.

selbstandig / selbstbewusst / urteilsfahig / kritikf&hig.

Lernbereitschaft / Ausdauer und Konzentration / Umwelterfahrung / Kreatfivitat
umfangreiches Allgemeinwissen / Vergleichsfdhigkeit / Differenzierungsfahigkeit /
klare Begriffsbildung / sensible Sinne / logisches Denken.

Ich-Kompetenz, Sozialkompetenz und Sachkompetenz ergeben ein
Kompetenzgeflge. Die Aufgabe der Erzieher*innen ist es, bei der Entstehung die
Schwerpunkte so zu setzen, dass ein ausgewogenes und altersentsprechendes
Verhdlinis gewdhrleistet ist. Unter altersentsprechend ist zu verstehen, dass bei 1
j@hrigen Kindern das Beschaftigen mit sich selbst (Entwicklung der Ich - Stérke) mehr
Beachtung findet als die Auseinandersetzung mit der Widersprichlichkeit ihrer
Umwelt (Entwicklung von Sachkompetenz).
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2.7 Gewadlifreies Aufwachsen

Die Qualitat der paddagogischen Beziehung, d.h. die feinfUhlige, zugewandte und
Grenzen-achtende Gestaltung der Beziehung zwischen Kindern und pddagogischen
Fachkraften, ist eine der Grundlagen in der Erziehung.
Wichtig ist, sich der Breite des Themas bewusst zu sein und neben der
vorurteilsbewussten, respektvollen Arbeit mit den Kindern, gleichzeitig einen
wertschdtzenden Umgang im Team und zu den Eltern zu pflegen. Ebenso gilt es,
Anzeichen wahrzunehmen, wenn Kinder im familidren Umfeld gefdhrdet sind und
dann entsprechend dem FROBEL Kinderschutzkonzept zu handeln.
Wir setzen uns regelmd@Big mit dieser Thematik auseinander. Dabei nutzen wir die
vielfaltigen und praxisorientierten Impulse, Materialien und Fortbildungsangebote
unseres Tragers.
Hier Beispiele:
Impulsblatter 2017 / 2018 zum Thema Recht auf gewaltfreies Aufwachsen
Der Schutzauftrag nach §8a SGBVII in Krippe, Kindergarten und Hort
(Teamfortbildung)
Beschwerdeverfahren mit Kindern (Teamfortbildung)
Bekanntmachen mit dem SAM - Konzept (Systemische Aggressions-
Management)
Immer wieder hinterfragen wir Methoden und lernen dazu. Wir haben Richtlinien fir
unser Handeln zum wertsch&tzenden Umgang mit Kindern aufgestellt, die im
Beratungsraum aushdngen. Es gibt Teamregeln fir eine gute Kommunikation mit allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (nach dem SAM -Konzept).
Folgendes beachten wirim Umgang mit Kindern im Blick auf Gewaltfreiheit:
jede Beschwerde von Kindern aufnehmen
Kindern Raum geben fur eigene Losungswege
geplante RGume schaffen um jedem Kind die Mdglichkeit zum Sprechen zu geben
(Gesprachskreis - Die Gespréchskreise werden dazu genutzt, allen Kindern die
Méglichkeit zu geben, gehdrt zu werden, von Erlebnissen und Erkenntnissen zu
berichten, ihre GefUhle auszudricken und anderen zu lauschen.)
altersangemessene, partizipative Entscheidungsprozesse werden unterstitzt
Erzieher*innen sind Sprachvorbilder im Alltag und in Konfliktsituationen
Hausregeln im gemeinsamen Umgang, altersangemessen und aufbauend
weniger Augenmerk auf Defizite & in Losungen denken

,Kinder haben das
Recht, frei von

Gewalt und mit

Achtung ihrer
personlichen Wirde
aufzuwachsen.*
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3 Gestaltung des padagogischen Alltags

3.1 Umsetzung der Bildungsbereiche

In unserem Kindergarten haben die Kinder die Moglichkeit, Erfahrungen in allen sechs
Bildungsbereichen zu sammeln. RegelmdBig werden vorhandene Strukfuren,
Angebote und eigenes Handeln reflektiert und den aktuellen Bedingungen
angepasst.

1. Bild bereich: K& : |G iheit

1. Bewusste Nutzung der optimalen d&uBeren Bedingungen (Wald, Wasser,
ausreichende  AuBenspielfldéche  mit  vielseitigen ~ Angeboten,  gute
Verkehrsanbindung).

2. Bewegungsanregende Raumgestaltung steht im Vordergrund. Die 200
Quadratmeter groBe Eingangshalle befahren die Kinder mit Fahrzeugen oder
bauen dort mit GroBraumbausteinen. Der 80 gm groBe Bewegungsraum ist Uber
4m hoch. Er ist anregend ausgestattet. Dort finden 2 Mal wdchentlich
Judoangebote mit einem externen Trainer statt, den wir Uber die
Foérdermitgliedschaften finanzieren.

3. Alle Gruppenbereiche durchzieht eine dem Alter der Kinder entsprechende,
bewegungsaktivierende Raumgestaltung.

4. Bewegungsanregende Spiele im gesamten Tagesablauf,

5. Die Bewegungsbaustellen im Bewegungsraum und im Garten férdern die kreative
Eigenakfivitat.

6. Gymnastik, RGckenschule, Massagen, Entspannungsibungen mit und ohne
Musik.

7. Von Mai bis September wandern alle Kinder des Hauses einmal in derWoche.

8. RegelmdBiger Aufenthalt im Wald und die Nutzung der natUrlichen
Gegebenheiten.

9. Die tagliche Zeit fUr Aktivité&ten im Freien betrdgt mindestens 1,5 Stunden. Auch bei
Nieselwetter ist frische Luft wichtig. Wir gehen jeden Tag raus.

10. Erzieher*innen beachten wichtige Prinzipien: Wechsel von Ruhe und Bewegung,
Leistungsfahigkeit, Belastbarkeit, Altersbesonderheiten, Abwechslung und
Vielseitigkeit. y g 2 3%

e
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Ausgewogene gesunde, kindgerechte Vollverpflegung aus der eigenen Kiche.

FUr alle Mahlzeiten und den Einsatz bestimmter Lebensmittel gibt es Richtlinien-
ausgearbeitet vom Team und Eltern nach den Richtlinien derDGE.

Allergien, Lebensmittelunvertrglichkeiten sowie individuell
Erndhrungsbesonderheiten werden mitbedacht.

Neue Gerichte oder Teile von Gerichten werden regelmdaBig eingefthrt. Die
K&chin erfragt die Reaktion in den Gruppen und gibt ErlGuterungen.

Durch ein Bewertungssystem geben die Kinder der Kiche RUckmeldung, ob es
ihnen geschmeckt hat oder nicht.

Die Auswahl und Selbstbedienung am Frihstucksbuffet schulen den Umgang mit
Lebensmitteln und den eigenen BedUrfnissen.

Die dlteren Kinder schneiden ihre tagliche Obst- und
Gemusemahlzeit selbst.

Der Speisenplan fUr die Mittagsmahlzeit wird auch fir Kinder “lesbar”
ausgehangen.

Ganztagig erfolgt die Selbstbedienung bei den Getrénken.

Wir achten auf eine fUr Kinder angemessene Esskultur und das gemeinsame
Einnehmen von Mahlzeiten. Bei entsprechender Witterung essen wir im Freien.

Unter dem Motto “Essen einmal anders” sehen wir das Picknick an den
wochentlichen Wandertagen (Mai bis September) oder die Angebote zu
besonderen Hohepunkten
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Einmal im Monat nehmen die Kinder aus allen Bereichen die Vesperversorgung in
die eigenen Hande. Sie bereiten ihre Vesper in der Kinderkiche mit der Kéchin
und den Padagog*innen selber zu.

Das jahrliche Eltern - Café fUr jeden Bereich fordert das GemeinschaftsgefUhl.

Zu weiteren Hohepunkten im Haus (Familien - Weihnachtsmarkt, Weihnachtsfeier,
Ostern und Erntefest) spielen die Zubereitung fraditioneller Leckereien ebenso eine
Rolle, wie das Ausprobieren neuerRezepte.

SUBigkeiten gibt es nicht in der Kita. Die Kinder haben die Méglichkeit in einem
pddagogischen Angebot siBe Speisen herzustellen. Zu Geburtstagen sind Eltern
aufgefordert, gesunde Snacks mitzubringen,.

Gezielte Projekte zur Gesundheitsforderung werden mindestens einmal im Jahr von
jedem Bereich in den Mittelpunkt der pddagogischen Arbeit gestellt. (z.B. “Wie
erndhren wir uns gesund 2", “*“Vom Korn zum Brot”, “Gesund beginnt im Mund”).

Besuche anderer Lebenswelten, wie B&cker, Fischer, Bauernhof und weitere tragen
zur nachhaltigen Wirkung von einem Verst&ndnis von Erndhrung und Lebensmitteln
bei.

Das Séen, Pflegen und Ernten findet jedes Jahr in unserem Obst- und
GemUsegarten, sowie bei unserem Kooperationsbauernhof  staftt.

Wir sammeln und verarbeiten Frichte aus der freien Natur, wie Ldwenzahn,
Brennnessel, Barlauch.

Laufend aktualisieren wir die Erndhrungsanspriche. Wir arbeiten nach den
FROBEL-Standards, welche auch das Thema ,gesunde Erndhrung* umfassen. Seit
Oktober 2022 haben wir Kuhmilch als Trinkmilch aus der Ernéhrung verbannt und
bieten stattdessen Hafermilch als Trinkalternative an.

In der Arbeitsgruppe " Gesunde Erndhrung” arbeiten Eltern, Erzieher*innen und die
K&échin an der optimalen Umsetzung des Konzeptes und entwickeln neue Ideen.
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2. Bildunasbereich: Sprache. K ikati | Schriftikult

Die Sprachférderung ist ein zentrales Anliegen. Die Kinder absolvieren jedoch kein
wSprachtraining". Sie erhalten taglich die Moglichkeit, den Umgang mit der Sprache
zu Uben. Die p&dagogischen Fachkrafte nutzen Sprache vielfdltig, um Kinder zu Lern-
und Denkprozessen zu animieren. Offene Fragen, sowie eine Gesprdchsform, die dem
»sustained shared thinking" zu Grunde liegt, wird von den Erzieher*innen prakfiziert.
Das heiBt, dass wir alles paraphrasieren, was Kinder sagen, um ihnen zu zeigen, dass
wir sie verstehen und es anschlieBend mit eigenen Theorien und Impulsen ergénzen,
um ihr Denken zu erweitern. Daraus kann sich bestenfalls ein philiosophisches
Gesprdch ergeben.

Einige Beispiele:
Freies Erz&hlen von Erlebnissen (Wochenende, Urlaub, Theaterbesuch, usw.),

Freies ErzGhlen beim Spiel und anderen Tatigkeiten (BUcherbetrachtungen,
Rollenspiel),

Nutzung digitaler Medien (Tablet, Bilderbuchkino mitBeamer)
Essenssituation als Raum fUr Gesprdch und Austasuch nutzen

Gruppengespréche (gezielte Gesprache zu Themen mit bestimmten Regeln,
Konfliktldsungen)

In den Bereichen finden die Kinder alterssperzifische Angebote, um sich selbststéndig
mit der Schriftkultur und Sprache auseinandersetzen zukdnnen.

Unser Vorleseprojekt

BUcher sind tagliche Begleiter. In den meisten RGumen finden unsere Kinder frei
zugdnglich BUcher. Seit 2011 lesen ehemalige Erzieherinnen oder Eltern ehrenamtlich
vor. Die Grindung unseres Vorleseclubs 2016 erweitert die Mdglichkeit, vielen Kindern
intferessante Angebote zu machen.

Kinder lernen durch
Efahrungen. Sie

begreifen die Dinge
der Welt, wenn sie sie
mit allen Sinnen
erleben konnen.
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Kompensatorische Sprachférderung

Laut dem Kindertagesstatten-Gesetz im Land Brandenburg sind wir als Einrichtung
»[...] berechtigt und verpflichtet, bei den von uns betfreuten Kindern im letzten Jahr
vor der Einschulung den Sprachstand festzustellen und, soweit erforderlich,
Sprachférderkurse durchzufUhren.” (vgl. §3 Abs.1KitaG)

Hierzu benutzen wir das Instrument ,,Meilensteine der Sprachentwicklung” ab dem
zweiten Lebensjahr zu Beobachtungen und entsprechender Dokumentation.

Je nach Bedarf, erfolgen fUr Kinder mit Sprachentwicklungsauffalligkeiten spezielle
alltagsintegrierte Férderangebote und Sprachanregungen.

In unserem Haus gibt es zwei Fachkrafte, die eine Zusatzqualifizierung fUr die
Sprachférderung haben.

Bilinguale Erziehung

Bilinguale Erziehung starkt seit 2003 die allgemeine kommunikative und
sprachliche Kompetenz unserer Kinder. Vom Tag der Aufnahme bis zum
Schuleintritt erleben alle die englische Sprache in Allfagszusammenhdngen.
Kontinuierlich erhndhen wir den Stundenumfang der tafigen fremdsprachigen
Fachkrafte und arbeiten an der Umsetzung der Qualitatsstandards fur bilinguale
Erziehung von FROBEL. (s. Seite 10)
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3. Bildunasbereich: Musik

Musik bildet ein wichtiges Instrument unserer pddagogischen Arbeit. Sie ist in allen
Lebensbereichen  einsetzbar und  erleichtert den  Kindern  Strukturen.
AufrGumsituationen werden mit einem einstimmenden Lied diesbezUglich eingeleitet.
Wickelsituationen werden musikalisch aufgewertet und auch das Trockenwerden
bekommt durch ein Lied oder einen Vers belohnenden Charakter. In Kreisen wird viel
mit Musik in Form von Liedern, Reimen und Rhythmusspielen gearbeitef. Je nach
Bereich, stehen die Instrumente zur freien VerfGgung oder werden in geleiteten
Angeboten mit den Kindern genutzt. Die Kammerakademie Potsdam kommt
regelmdaBig zu uns ins Haus, um den Kindern einen professionellen Zugang zur Musik zu
ebenen. Sie sehen, wie schdn Instrumente Klingen, wenn sie erlernt bespielt werden.
Die Musiker*innen zeigen den Kindern einen Zugang zu klassischer Musik und helfen
ihnen, diese in ihrer Komplexitat zu begreifen.

4. Bild bereich: Soziales Lel

Ohne Bindung keine Beziehung. Jedes Kind soll sich bei uns wohlfUhlen. Dies geschieht
durch die deutliche Gewd&hrung von Zugehdrigkeit, Geborgenheit, Sicherheit und
Akzeptanzin der Gruppe. Die bekannten Abl&ufe innerhalb des Hauptaufenthaltsortes
im jeweiligen Bereich wechseln mit Erkundungen auBerhalb der Bereiche.
Entsprechend dem Alter nehmen diese Ausflige zu und die Selbsténdigkeit der Kinder
gewinnt gleichermaBen an Sicherheit. Das Zusammensein von Gleichaltrigen
ermdglicht den Kindern eine Verstndigung auf Augenhdhe. Gemeinsam werden
Regeln vereinbart und Grenzen festgelegt. Beziehungen brauchen Kontinuitét. Darum
gibt es fUr jeden Bereich ein festes Erzieher*innen-Team. Hier kdnnen alle zwischen Ndhe
und Distanz entscheiden. Ein/e Kontakterzieher*in fUhrt die Entwicklungsdokumentation
durch und achtet auf individuelle, interessenbezogene und entwicklungsférdernde
Bildungsangebote fUr die einzelnen Kinder.
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reich: Darstellen un talten

Kinder bilden kreatfive Fdhigkeiten und Fertigkeiten aus. Sie entwickeln ihre
asthetische Erlebnisfdhigkeit und bringen ihre Vorstellungen, Erfahrungen,
BeduUrfnisse und Urteile in ihre gestaltende Tatigkeit ein. Wir sind offen und neugierig
fUr die vielfaltigen Prozesse und Wege, mit denen Kinder hier inren Ausdruck finden
- nicht nur in unserem Atelier, sondern Uberall, drinnen wie drauBen, im Alltag wie zu
besonderen Ereignissen. Wir bewerten und dirigieren ihr gestaltendes Tun nicht,
sondern geben allen Kindern Impulse und Resonanz. Der individuelle Weg von
Kindern und ihre Freude am kreativen Tatigsein haben Vorrang.

Einige Mdglichkeiten sind:
Malen mit verschiedenen Farben auf Papier, Stoff, Gips, Holz usw.

Zeichnen mit Buntstiften, Filzstiften, Wachsstiften, Kreide auf verschiedenem
Untergrund,

Erproben  verschiedener Techniken  (ReiBen, Drucken, Pustetechnik,
Fingermalerei usw.),

Konstruieren und Bauen mit verschiedenen Materialien (Holz- oder
Kunstbausteine, Sand, Naturmaterial),

Falten, Flechten, Kleben, Schneiden verschiedener Materialien,
Formen mit Modelliermasse, Ton, Sand, Schnee, Gips,

Asthetische Experimente mit analogem und digitalem Equipment (z.B.
Overhead-Projektor, Leuchttisch, Beamer),

Befrachten von Bildkunstwerken und eigene Ausstellungen gestalten.

Wichtiger als die zahlreichen und vielfdltigen Bastelvorlagen sind fUr unsere Kinder
die Moglichkeiten, eigene Werke zu kreieren und die entsprechende Achtung dafir
zu erhalten. In jedem Bereich gibt es Platz fUr die Ausstellung inKinderhéhe.
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reich: Mathematik und Naturwi

Praktischen Tatigkeiten im Tagesablauf, die Beschaftigung mit didaktischen Spielen
und das Lésen von Rétseln erfordern mathematische FrUherziehung. In diesem
Rahmen wollen wir sie auch sehen und bewusst betreiben. Die Kinder haben alters-
und entwicklungsgerechte mathematische Vorerfahrungen. Hierbei geht es
vorwiegend um den Gebrauch von Zahlen, um das Bilden, sowie bewusstes
Wahrnehmen und Vergleichen von Mengen. Unsere Raumausstattung bietet den
Kindern viele unterschiedliche Mdglichkeiten zum Experimentieren. Ausgangspunkt
fUr die p&dagogische Arbeit ist die emotionale Beziehung der Kinder zur Natur. Dabei
erleben sie die Schdénheit der Natur, lernen diese zu lieben, zu pflegen, zu schitzen
und zu achten. Die Moglichkeiten der Naturbegegnung sind auBerordentlich
vielfaltig.

Einige Beispiele: Beobachtungsgdnge in die ndhere und weitere Umgebung/
bewusstes Wahrnehmen von Wettererscheinungen/ Erleben [ahreszeitlicher
Besonderheiten/ Kinder erfahren Wissenswertes Uber die Tierwelt/ Anbauen, Pflegen,
Ernten und Verarbeiten von Obst und GemuUse. Die Vor- und Nachbereitung von all
diesen Ereignissen ist fUr die Nachhaltigkeit von groBer Bedeutung.

Z. Digitale Medien

Der Zugang zu Tablets und Smartphones ist fir kleine Kinder im hduslichen Umfeld
inzwischen normal. Umso wichtiger ist es, neben der Technik insbesondere die Inhalte
verstehen zu lernen, um einen bewussten Umgang mit Tablets hier in der Kita zu
schaffen.

Daher arbeiten wir mit altersspezifischen digitalen Medien, wie Digitalkameras,
Tablets oder Endoskop-Kameras. AuBerdem rUckt der Telimero-Stift mehr in den
digitalen Fokus. Auch Tonieboxen stehen den Kindern in allen Bereichen zur
VerfGgung. Der richtige Umgang mit diesen Medien wird im Tagesablauf spielerisch
erklart und durchgefihrt. Mit ihnen soll die Umgebung erkundet oder gestaltet
werden, sodass sie zu sinnvollen Werkzeugen werden.

03.03.2022 Einrichtungskonzeption FROBEL-Kindergarten Kinderland, Neu Fahrland www.froebel-gruppe.de


http://www.froebel-gruppe.de/

3.2 Stellenwert des Spieles

Wir messen dem Spiel als wichtigste Form der Auseinandersetzung des Kindes mit der
Umwelt eine herausragende Bedeutung bei. Kinder lernen durch ihr Spiel. Sie
forschen, denken und gestalten. Das freie Spiel in der Kita ist kein freies Spiel wie vor
der HaustUr. Unsere indirekte Einflussnahme geschieht bereits durch Vorgabe der
Spielorte (Gruppenraum, Spielplatz, Wald, Wiese), durch Raumgestaltung sowie das
Spielmaterial und deren Aufbewahrungsorte. Die Erzieher*innen nutzen alle
vorhandenen Méglichkeiten und schaffen die Voraussetzungen fUr ein kreatives Spiel
mit hdchstmdglichem Freiraum und einem guten Mix aus den verschiedenen
Spielarten. Einige Beispiele:

Rollenspiele (Vater/ Mutter/ Kind, Arzt, Tierrollen, Zirkususw.),
Bau- und Konstruktionsspiele mit unterschiedlichem Material,
Handpuppen-, Stegreif-, und Schattenspiele,

Rate-, Scherz- und Gesellschaftsspiele,

Kreis-, Tanz-, Lauf- und Ballspiele,

didaktische Spiele.

Das freie Spiel ermdglicht den Kindern, besonders in Rollenspielsituationen, erlebte
Inhalte aus ihrem Alltag zu verarbeiten und fur sich selbst bedeutsam zu machen. Wir
unterstitzen ihre Ideen und helfen da, wo sie nicht weiterkommen. Die Kinder sind
Gestaltertinnen ihres Spiels. Die pddagogischen Fachkréfte dienen hierbei zur
UnterstOtzung und zur Anregung. Alle Tatigkeiten sind von einem unterschiedlichen
Freihneitsgrad gepragt (gelenktes Spiel/ freies Spiel, freies Erkunden, Erforschen/
gerzieltes Experimentieren, gezielte Akfionen, feste Aufgaben).

Das Spiel gibt uns wichtige Einblicke in das soziale Verhalten, die Interessen und
Fahigkeiten der einzelnen Kinder, welche wir fUr die Planung von Akfivitdten oder
Projekten oder fur die Bereitstellung von gewUlnschten Spiel- und Lernattributen
bendtigen.
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Kompetenz fUr Kinder

3.3 Beobachtung und (digitale) Dokumentation

Die Dokumentation des individuellen kindlichen Entwicklungsverlaufs unserer Kinder
erfolgt  in Form von Portfolios. Dabei steht das Kind im  Mittelpunkt.
Entwicklungsfortschritte  werden festgehalten, die Kompetenzen des Kindes
hervorgehoben und das Kind dadurch gestarkd.

Ein Dialog zwischen pddagogischen Fachkraften, Kind und Eltern wird angeregt. Mit
dem Verfahren der Bildungs- und Lerngeschichten spiegeln wir das ganzheitliche
Lernen der Kinder wider und richten die Aufmerksamkeit auf den Prozess der
Entwicklung.

Unsere Arbeitsmaterialien fir die Beobachtung und Dokumentation
Kuno Beller- Entwicklungstabelle
»Grenzsteine der Entwicklung" — zur Erfassung von Entwicklungsrisiken

»Meilensteine der Sprachentwicklung® — zur Erfassung maoglicher
Sprachauffalligkeiten (ab dem 2. Lebensjahr)

Unsere Arbeitsmittel fur die Beobachtung und Dokumentation

Jeder pa&dagogischen Fachkraft steht eine moderne Digitalkamera zur VerfiUgung (bald
ergdnzt durch ein Tablet).

Kinder kbnnen Fime von magischen Momenten gemeinsam mit den Fachkr&ften
ansehen.

»Bei der Erziehung
muss man etwas

aus dem Menschen

herausbringen und

nicht in ihn hinein.”
(Friedrich W. A. Frobel)
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Kompetenz fUr Kinder

3.4 Planung

Auf der Grundlage von regelmdaBigen Beobachtungen erkennen Erzieher*innen
die Themen von Kindern und leiten daraus das tdgliche Handeln ab. Die
inhaltliche Abstimmung entsprechend der pddagogischen Ziele erfolgt
wochentlich innerhalb der Bereiche (4-5 Fachkréfte). Ausgehend von den
jeweiligen Gruppensituationen werden Handlungsansdize erkannt und inhaltlich
aufgearbeitet. Bei unserer Planungsarbeit bildet das individuelle Interesse der
Kinder die Basis auf der wir Angebote und Vorstellungen erarbeiten. Jede
Erzieher*in erhdlt individuelle wéchentliche Vorbereitungszeit, in der sie konkret
ihr Vorgehen plant und schriftlich festhd&lt.

Die Planung weiterer Aufgaben

Neben der pddagogischen Planung des Kitaaltags und der Angeboftsstruktur,
bildet die Organisation und Planung des Kitajahres eine wichtige Sdule. Dazu
finden alle drei Wochen wechselnd pddagogische Beratungen, sowie
Arbeitsberatungen statt. Die pddagogischen Beratungen finden in Présenz statt.
Sie stehen jedes Mal unter einem zentralen pddagogisches Thema, was im
Gesamtteam bearbeitet wird (z.B. Partizipation, gesunde Erndhrung, Elternarbeit,
Dokumentation). Die maBgebliche Weiterentwicklung der pddagogischen
Arbeit findet hier Raum und Beachtung. DafUr schlieBt die Kita alle 6 Wochen um
16 Uhr, damit die Pddagog*innen Zeit und Energie haben Qualitdtsentwicklung
zu beftreiben. Dem entgegen stehen unsere Arbeitsberatungen. Sie finden digital
via MicrosoftTeams statt und dienen der strukturellen Arbeit aller wichtfigen
Prozesse im Haus, um einen reibungslosen Arbteitsallfag zu generieren.

Die Kinder haben ein

Recht auf
kompetentes
pddagogisches
Personal.
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Kompetenz fUr Kinder

Angebote sind ...

...herausfordernde kreative RGume sowie Spiel- und Lernmaterialien, welche
frei zugdnglich fUr Kinder sind,

...das Aufgreifen von aktuellen Themen durch die pddagogischen Fachkréfte,
die die Kinder in ihren individuellen Bildungsprozessen unterstitzen,

...Themen(aus den Bildungsgrundsdtzen der elementaren Bildung), die den
Kindern zugemutet werden, um sie fUr weitere Auseinandersetzungsprozesse zu
begeistern und herauszufordern.

Projekte entstehen durch Beobachtungen oder durch Gesprdche der
pddagogischen Fachkrafte mit Kindern im Kita-Alltag.

Wir greifen Themen der Kinder auf und begeben uns mit den Kindern auf eine
Entdecker- bzw. Forscherreise. Wie lange ein Projekt |auft, hdngt von der
Neugier und dem Interesse der Kinder ab. Der Projektprozess wird in
unterschiedlichen Dokumentationsformen, wie Wanddokumentationen,
Kinderarbeiten, digital oder durch Fotos, den Kindern und Eltern transparent
gemacht.

Kinder haben ein
Recht auf Bildung

und die

Entfaltung ihrer
Personlichkeit.
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3.5 Offnung innerhalb der Einrichtung

Die Kita arbeitet teiloffen. Das bedeutet, dass die Kinder innerhalb ihres Bereichs, die
Méglichkeit haben sich frei zu bewegen. Sie kbnnen wdhlen, ob sie raus oder rein
gehen, ob sie im Kreativ-, Bau-, oder Bewegungsraum einer Beschdftigung
nachgehen. Es gibt eine offene FrihstUckszeit, in der die Kinder sich an einem Buffet
bedienen kdnnen und auch die Mittagessenzeit besteht aus zwei Essensrunden, der
sich die Kinder zuordnen ké&nnen, je nachdem, wie sich ihr HungerbedUfnis darstellf.
Auch innerhalb des Hauses sind bereichsGbergreifende Momente und Angebote
maoglich und sichtbar. Es findet eine Uberschneidende Ruhezeit der Rauber*innen und
Spatzen in Snoozleraum des R&uberbereichs statt. DrauBen im Garten spielen alle
Kinder gemeinsam.

Kinder haben das

Recht, ihre
Spielpartner*inne
n selbst zu
wahlen.
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Krippenkinder sind besonders personen- und raumgebunden. Kontinuitdt und
Verlasslichkeit spielen fur einen harmonischen Tagesbeginn und -verlauf eine groe Rolle.
Dies berucksichtigen wir bei organisatorischen Planungen.

Im Bereich | (der Rappelkiste) werden 24 Kinder betreut.

Drei Gruppenrdume, ein Waschraum und eine Garderobe gehdren zum Bereich I. Hier ist
der Hauptaufenthaltsort fUr unsere JUngsten. DarUber hinaus gibt es fUr Kleingruppen
regelmdaBig Angebote im Bewegungsraum und in der Mehrzweckhalle. Auf dem
Spielplatz spielen alle Altersgruppen zusammen. Alle p&ddagogischen Fachkrafte fuhlen
sich fUr alle Kinder verantwortlich und unterstUtzen Kinder bei ihren Erkundungen. FUr
Kinder unter drei Jahren gilt eine besonders achtsame AufsichtsfUhrung. Bei Bedarf gibt
es fur jungere Kinder Schutz- und RUckzugsrGume.

Die Erzieher*innen halten Kérperkontakt zu allen Kindern und geben durch Mimik und
Gestik sowie Sprache zu verstehen, dass sie angenommen sind. Stdndige aufmerksame
Beobachtung jedes einzelnen Kindes ist wichtig, um den verschiedenen sich schnell
ver@ndernden BedUrfnissen gerecht zu werden (z.B. unterschiedliches SchlafbedUrfnis,
unterschiedlicher Bewegungsdrang, Berucksichtigung gesundheitlichen Wohlbefindens,
Schutz bei zu starker Kontaktaufnahme durch andere Kinder). Die Erzieher*innen sind sich
bewusst, ein lebendiges Vorbild zu sein, so dass sie ihr eigenes Tun, Wissen und Verhalten
standig reflektieren.

Uber die Beobachtung des Kindes hinaus ist der Austausch mit den Eltern wichtig. Je mehr
die Erzieher*innen Uber konkrete Situationen (Kind hatte kaum Nachtschlaf, wollte frih
nichts essen, hatte zu Hause Fieber oder Durchfall, Kind ist schlecht gelaunt, weil es Streit
gab usw.) wissen, um so flexibler kénnen sie reagieren. Offenheit prégt die gemeinsame
Arbeit. RegelmdaBige Informationen Uber den Tag sind fur Eltern sehr wichtig. Dabei
achten wir darauf, dass nicht einseitig positiv oder negativ berichtet wird.
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3.6 Inklusion und Vielfalt

Wir sehen die Verschiedenheit als Chance. Sie erm&glicht vielféltige Lernerfahrungen
und eroffnet neue Horizonte. In  einem offenen, wertschétzenden und
gleichberechtigten Miteinander wirken wir so Benachteiligung und Diskriminierung
aufgrund von Verschiedenheit aktiv entgegen. Wir sehen es als unseren Auftrag, die
gleichberechtigte Teilhabe und ganzheitliche Férderung aller Kinder zu sichern.
Benachteiligung, Ausgrenzung und Diskriminierung aufgrund von Verschiedenheit
wirken wir entgegen.

Wir berUcksichtigen die unterschiedlichen finanziellen Ressourcen sowie Wohn- und
Lebensumstdnde von Familien. Zusdtzliche regelmdaBige kostenpflichtige Angebote
kdbnnen von allen Kindern wahrgenommen werden. Sie werden Uber Spenden oder
Férdermitgliedsbeitrdge finanziert. Zum Beispiel gab es bisher j&hrlich mehrwdchige
Projekte von Fremdanbietern (Musikschulen, Haus der Kleinen Forscher,
Zirkuspddagog*innen, Judo).

Seit 2003 beschdaftigen wir zusatzliche Krafte Uber Férdermitgliedsgelder im Rahmen
der bilingualen Erziehung.

FROBEL ist ein weltoffener Tréiger. FUr uns ist es selbstverstandlich, dass wir mit den
Kindern Uber verschiedene Kulturen und Religionen sprechen, sodass sie diese
kennenlernen kénnen.

Wir holen Kinder dort ab, wo sie gerade in ihrer Entwicklung stehen. Bei zus&tzlichem
Forderbedarf ermdglichen wir eine Arbeit in der Gruppe oder die Arbeit in
Kleingruppen.

Eine unserer Aufgaben ist es, die Kinder in inrer Geschlechtsentwicklung zu unterstitzen
und ihnen dabei zu helfen, eine positive Geschlechtsidentitdt herauszubilden. Dabei
ist es uns besonders wichtig, Sexismus gezielt zu unterbinden und Rollenklischees zu
vermeiden. Die Kinder sollen sich fernab ihres biologischen Geschlechts wohlfUhlen,
gesehen und gehort werden. Wir versuchen hier bewusst Vorurteilen abmildernd zu
begegnen. Daflr mUssen wir sie uns zu aller erst bewusst machen, um ihnen dann
entgegen wirken zu kénnen.
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3.7 Gestaltung der Raume und ihre Nutzung

Jedem Bereich stehen drei Gruppenr@ume, eine Garderobe und ein Waschraum zur
Verflgung. Die Einrichtung und Ausstattung ist altersspezifisch und erméglicht Bewegung,
RUckzug und Verdnderung. Bildungsinseln geben den Kindern die Moglichkeit, die sich
selbsténdig mit Themen aller Bildungsbereiche zu beschdaftigen.
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BereichsUbergreifende Spielerfahrungen sammeln die Kinder in der Mehrzweckhalle, im
Bewegungsraum und auf dem Spielplatz. Das Spielmaterial ist fUr alle Altersgruppen
geeignet und hat Aufforderungscharakter.

Mehrzweckhalle (200gm)

03.03.2022 Einrichtungskonzeption FROBEL-Kindergarten Kinderland, Neu Fahrland www.froebel-gruppe.de


http://www.froebel-gruppe.de/

3.8 Gestaltung des Tagesablaufes und das Lernen im Alltag

Unser Kindergarten-Alltag ist voller Lernanregungen fur jedes Kind. Wir schaffen vielfdltige
Moglichkeiten fir die Kinder, eigenstindig und spielerisch zu handeln und zu
experimentieren.

Zudem gibt es feste Elemente im Tagesverlauf, wie die Essenzeiten und Zeiten fUr das
Schlafen und Entspannen der Kinder, die den Kindern Orientierung und Struktur bieten.
Jedes Kind erhdlt ausreichend Zeit, sich in seinem Tempo mit Inhalten und Themen zu
beschdaftigen, die es interessieren.

Jede Alltagssituation (Anziehen, Spiel, Frohstick etc.) ist fUr unsere Kinder ein
Bildungsprozess, bei dem sie sich neues Wissen oder Féhigkeiten aneignen, bestehende
F&higkeiten wiederholen und festigen.

Unser Tagesablauf dient der Orientierung von Kindern, Eltern, Gdasten, neuen
Mitarbeiter*innen und Praktikant*innen und hdangt in allen Garderoben des Hauses gut
sichtbar aus.

Il /
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Unser Tagesablauf

6.00 Uhr

7.00 Uhr

7:30 Uhr
8.00 Uhr
bis 9.00 Uhr

8.30 Uhr
Bis 11.00 Uhr

11.00 Uhr
bis 12.30 Uhr

12.00 Uhr bis

ca. 14.00 Uhr

14.00 Uhr

15.00 Uhr

16.30 Uhr

17.00 Uhr

Eine Fruhdienstkraft nimmt die Kinder in Empfang. Ein FrOhdienstraum ist nicht
festgelegt. Der Morgenbeginn wird ruhig und harmonisch gestaltet.

Eine zweite Fachkraft 6ffnet einen zweiten Raum. In der Regel im
Krippenbereich.

Der dritte Bereich 6ffnet.
Beginn der FrihstUckszeit in den Bereichen. Das FrihstUck ist gleitend.
Kinder, die fertig sind oder zu Hause gefrGhstickt haben, beginnen mit
ihrem Spiel oder anderen Tatigkeiten.
In dieser Zeit liegen die gezielten Angebote zum jeweiligen Rahmenthema
der Bereiche parallel zum Spiel. Es gibt Ausflige in den Wald, zu ansdssigen
Firmen oder &ffentlichen Spielpl&tzen. Taglich wird der Aufenthalt im Freien
ermdglicht.
Mittagskreise finden in den Stammgruppen statt.
Gestaffeltes Mittagessen in den Stammgruppen und Vorbereitung auf die
Mittagsruhe (waschen, Matten ausbreiten, Geschichten oder Musik héren,
Massagen, Gymnastik)

Allgemeine Ruhephase im Haus. Innerhalb der Bereiche wird diese Zeit
unterschiedlich gestaltet. Es gibt die Mdglichkeit zum Mittagsschlaf.

Vespermoglichkeit fUr alle Kinder in den Stammgruppen.
Nachmittagsgestaltung durch vielseitige Spielangebote mdglichst im Freien.
Spdatvesper

Ende des Spdtdienstes
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3.9 Regeln im Kindergarten

Um einen reibungslosen Kita-Alltag zu gewdhrleisten, bedarf es fur Kinder, Erzieher*innen
und Eltern einiger Regeln. Diese Regeln sind mit den Beteiligten abgestimmt, schriftlich
festgehalten und fUr alle sichtbar oder zugdnglich. Sie werden regelImdBig Uberarbeitet,
neu formuliert oder abgeschafft.

Neue Eltern, Mitarbeiterfinnen und Kinder werden mit den akfuellen Regeln
bekanntgemacht.

Hier sind ausschlieBlich einige wenige Beispiele aufgezahli:

1. Die Hausordnung

- In der Hausordnung ist das Verhalten fur alle, die sich im Haus und auf dem Geldnde
aufhalten, festgeschrieben.

- Die Haupteingangstur ist stets geschlossen zu halten, da sich unsere Kinder im Haus frei
bewegen durfen.

- Jedem ist bewusst, umsichtig mit allen Kindern umzugehen und vor Gefahren zu
schutzen.

2. Regeln fir Erzieher*innen
- Wertschatzender Umgang untereinander hat bei uns einen besonderen Stellenwert.
- Durch die gruppenoffene Arbeit fuhlen sich alle Erzieher*innen fur alle Kinder zustandig.

- Alle Mitarbeiter*innen sorgen fUr Sauberkeit und Ordnung im Haus und auf dem
Gel@nde.

3. Regeln fir Kinder

- Beim Verlassen des Raumes (z. B. Toilettengang) wird dem/der Erzieher*in Bescheid
gesagt.

- Beim Abholen verabschieden sich die Kinder persénlich bei einem/einer Erzieher*in.

Kinder haben ein

Recht auf £ T 4 1
Pari'izipal'ion. 7 B FROBEL-ELTERN-ABC
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3.10 Unser Beitrag zur Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit als ein Handlungsprinzip zur Ressourcen — Nutzung zu begreifen und in den
Kindergartenalltag zu integrieren, ist eigentlich eine ganz einfache Sache und zugleich
eine groBe Herausforderung.

Stefan Spieker: ,,Unser Ziel dabei ist es, die Auswirkungen des eigenen Handelns auf die
Welt zu verstehen und dementsprechend verantwortungsbewusste Entscheidungen zu
freffen.”

Zahlreiche Beispiele unserer Arbeit zeigen, wie sehr die Nachhaltigkeit im
pddagogischen Alltag integriert ist:

So lernen Kinder Verantwortung zu Ubernehmen.
S&en, pflegen, ernten im eigenen Garten heiBt zu erleben, wie Pflanzen wachsen, was
sie brauchen und dass Gartenarbeit auch anstrengend sein kann.

So stellen wir BezUge zur Natur her. So erleben unsere Kinder die Herkunft der
Lebensmittel.

Durch unsere Kooperation zum nahegelegenen Bauernhof, kommen die Kinder regelmdagig
in den Genuss, selber zu ernten. AnschlieBend verwerten sie die Lebensmittel selbst und
bereiten diese zu.

So vermitteln wir Wissen und Kompetenzen.

Als Haus der kleinen Forscher férdern wir die Neugierde, vermitteln Wissen, um im Sinne
der nachhaltigen Entwicklung auch handeln zu kénnen.

So nutzen wir die Mdglichkeiten, nachhaltig und umweltbewusst zu arbeiten.
Mulltrennung und MUllvermeidung

Beim Neukauf von Materialien achten wir auf die Nachhaltigkeit der Produkte.
Umstellung auf regionale Obst- und GemUsebauern

RegelmdaBige Uberprifungen des eigenen Handelns im Umgang mit Ressourcen
bedeutet, weitere Ideen aufzugreifen und zu integrieren.
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4 Gestaltung von Ubergdngen

4.1 Der Ubergang von der Familie in den Kindergarten

GroBe Aufmerksamkeit richten wir auf die ersten Kontakte von Eltern und Kindern mit
uns und der Umgebung in der Zeit des Aufnahmeverfahrens. Dazu gibt es feste
Abldaufe, einheitliche Informationsblatter und klare Handlungsvereinbarungen in den
Bereichen. Wir ermdglichen allen Kindern eine Eingewdhnungsphase mit den Eltern
nach dem Berliner Eingewdhnungsmodell.

Eltern haben die Mdglichkeit einer individuellen HausfUhrung durch die Leitung
des Hauses, um alles anzuschauen und Fragen zu stellen. Sie erhalten dort alle
relevanten Informationen Uber die p&ddagogische Arbeit.

Eltern haben die Mdglichkeit, unsere Eltern-Kind-Gruppe zu besuchen (jeden
Freitag von 10-11 Uhr).

Eltern haben die Mdglichkeit, jeder Zeit die Anmeldung fUr ihr Kind abzugeben.
FUr die Entscheidung Uber die Aufnahme gibt es Aufnahmekriterien.
Im April/ Mai erfolgen die Vertragsabschlisse fur das neue Kita -Jahr.

Vor den Sommerferien gibt es einen Infoabend fUr alle neuen Eltern in den
Bereichen.

Eltern haben die Moglichkeit, vor der offiziellen Eingewdhnung mit ihrem Kind auf
unserem Geldnde zu spielen.

Wir ermdglichen allen Kindern eine Eingewdhnungsphase mit den Eltern nach
dem Berliner Eingewodhnungsmodell. Das Eingewdhnungskonzept und eine
ErlGduterung erhalten sie bei Abschluss des Vertrags.
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4.2 Ubergang von der ,Rappelkiste* zu den , Spatzen*

Der erste Bereichswechsel erfolgt in der Regel wenn das Kind 30 Monate alt ist.
Gruppensituation und Entwicklungsstand des Kindes spielen dabei eine Rolle. Der
Ubergang ist flieBend. Kinder, die bereits bei uns im Haus sind, besuchen zur
Eingewdhnung mindestens eine Woche vor dem Bereichswechsel ein paar Stunden
die jeweilige Gruppe. Eine Erzieher*in aus der Krippe begleitet die Kinder und bleibt in
dieser Zeit im neuen Bereich. Ist der Bereichswechsel oder die Neuaufnahme

geschehen, ist die Eingewdhnungsphase nicht abgeschlossen.

beim Bekanntmachen mit den Rd&umlichkeiten, den Kindern, den
Spielmdglichkeiten,

bei der Erledigung von Alltagsaufgaben (bei den Mahlzeiten, in der Garderobe)
bei der Kontaktaufnahme zu anderen Kindern,

Altere Kinder erhalten kleine Aufgaben z.B. Schiafmatten und Bettzeughinlegen,
Kinder, die den Bereich wechseln, haben bei Bedarf die Moglichkeit,
Tagesabschnitte in inrem alten, bekannten Bereich zuverbringen,

Altere Geschwister helfen, die Eingewdhnung zu erleichtern.

Elfern kdnnen unterstitzend wirken. Die verschiedenen Moglichkeiten sind unter
anderem Inhalt des EinfUhrungsgesprdchs. Informationen fur die Aufnahme in die
Bereiche sind mit allen Erzieherfinnen abgestimmt und festgeschrieben.

Innerhalb der ,Spatzengruppe* erhalten die JUngsten so viel Freiraum wie moglich
aber auch so viel Schutzraum wie notig.

4.3 Ubergang von den ,Spatzen* zu den ,,RGubern*

Zu Beginn des Kindergartenjahres wechseln die dltesten ,,Spatzen* in die
wR@ubergruppe". Dabei ist das Geburtsdatum der Kinder Entscheidungsgrundlage.
Ausnahmefdlle werden mit dem Erzieher*innen-Team, Leitung und Eltern entschieden.
Auch hier gibt es eine Phase der Eingewdhnung. Ubergénge brauchen eine sensible
und professionelle Begleitung durch die Fachkrafte.

Kinder haben ein

Recht auf
verlassliche und
vertrauensvolle
Beziehungen.
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4.4 Ubergang in die Grundschule

Wir gehen davon aus, dass Kinder von Geburt an wissensdurstig und lernbegierig sind
und Bildung deshalb am ersten Lebenstag beginnt. Somit startet Schulvorbereitung in
unserem Kindergarten am Tag der Aufnahme und setzt sich in der téglichen Arbeit
fort. In der Auseinandersetzung mit Lebenssituationen erreichen die uns anvertrauten
Kinder die notwendigen Kompetenzen fUr den Schulstart. FOr weniger langfristig
erfolgversprechend halten wir Trainings- und Befdhigungsprogramme.
Schulvorbereitung heiBt nicht, schulisches Lernen vor der Schule.
Uns ist wichtig, die Lernfreude und den Wissensdurst lebendig zu halten, darum haben
wir immer im Blick, wie Kinder in diesem Alter lernen. FUr uns hat die Entwicklung von
geistigen, sozialen, emotionalen sowie motorischen Fahigkeiten gleichberechtigte
Bedeutung.
Obwohl unsere dltesten Kindergartenkinder ebenso wie alle anderen Kinder an der
Gestaltung des aktuellen Kita-Lebens beteiligt sind, befinden sie sich in einer
Lebenssituation, die sie auf eine besondere Art vereint. Die Botschaft an sie ist deutlich
und kommt mit Beginn eines jeden Schuljahres von Eltern, Bekannten und Verwandten.
Jedes Kind reagiert unterschiedlich auf die vielen AuBerungen zum Thema Schule. Auf
alle Falle ist es eindeutig, dass etwas Neues, Unbekanntes auf sie zukommf.
FUr die Erzieher*innen ist dies eine immer wiederkehrende - aus der Sicht der Kinder und
Elfern eine ganz besondere Situation, der wir mit spezieller Aufmerksamkeit begegnen.
1. Wir gehen den vielen Fragen gemeinsam auf den Grund, bauen Angste ab,
schaffen Voraussetzungen, die einen Ubergang in die neue Bildungseinrichtung
leichter machen. Wir achten darauf, dass Kinder Lernerfahrungen machen, die
fUr den Schulstart wichtig sind.
2. Wir fUhren Entwicklungsgespréche und schatzen die Schulfé&higkeit ein.
Bei Entwicklungsrickstdnden leiten wir rechtzeitig, gemeinsam mit den
Eltern entsprechende Férderungen ein.
3. Wir pflegen eine enge Zusammenarbeit mit der Grundschule Bornstedter Feld 2 /
rote Kasernen. Seit 2018 gibt es eine Kooperationsvereinbarung.
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5 Zusammenarbeit mit Familien

Eltern sind die wichtigsten Partner*innen und eingeladen, sich am Kita Leben zu
beteiligen. Mit Eltern im Dialog zu sein, bildet fUr uns die Basis fur eine gute Bildungs-
und Erziehungspartnerschaft.

Elternversammlungen auf Gruppen- und aufKita-Ebene,
Elternabende zu speziellen Erziehungsthemen,

Teinahme von Eltern am Gruppenleben (Eingewdhnung, Hospitationen,
Ausflige usw.),

Elferngesprdche verschiedenster Art,

Tandemprojekt fUr neue Eltern — eine Initiative von Elternvertreter*innen,
Eltern — Kind — Nachmittage,

Einbeziehung in die Vorbereitung und DurchfUhrung von Festen,
gemeinsame Arbeitseinsdtze in der Einrichtung,

Informationswand und - stand von Eltern furEltern,

Uber den Mailverteiler erhalten die Eltern regelmdBig den Newsletter,
DurchfUhrung des Schatzsuche — Projekts fur jeweils 6 - 8 Teilinehmer*innen,
Professioneller Umgang mit Elternbeschwerden,

Durch eine Fordermitgliedschaft ermdglichen Eltern zusatzliche Angebote fur alle
Kinder.

AGs mit Eltern (gesunde Erndhrung und Garten)
Die Elfernvertretung wird jahrlich in der ersten Versammlung des Kita — Jahres gewdhlt.

Der Kita — Ausschuss wird alle zwei Jahre gewdahlt. Mitglieder sind Eltern, Mitarbeiter
und Tragervertretertinnen.

Der Elternbeirat der Stadt Potsdam wird alle zwei Jahre gewdahlt.

In Arbeitsgruppen kénnen Eltern sich zu speziellen Themen einbringen und bei der
Konzeptentwicklung und -umsetzung mitwirken. Zur Information und Werbung wurde
2019 von Eltern ein Flyer entwickelt.
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6 Leitung und Team

6.1 Rolle der Leitung

In einem Leitungskonzept sind die allgemeinen und aktuellen Ziele und ein konkreter
MaBnahmenplan festgeschrieben. Jahrlich Gberarbeitet die Leitung dieses Konzept
und bespricht dies mit der Geschdaftsleitung und der Fachberatung.

Die Leitung ist  verantwortlich for  konfinuierliche pddagogische
Qualitatsentwicklung.

Die Leitung prégt die Offenheit des Hauses, in dem jeder gern gesehenist.

Die Leitung ist innovativ und gibt AnstéBe fir die pddagogische
Weiterentwicklung.

Die Leitung starkt den Austausch und die Kooperation der Mitarbeiter*innen
untereinander.

Die Leitung schafft ein Klima, welches Auseinandersetzungen erméglicht.

Die Leitung ist Vorbild im wertschatzenden Umgang mit Kindern und
Erwachsenen.

Die Leitung gibt Kindern und Erwachsenen Orientierung.

Die Leitung strukturiert und optimiert Verwaltungsarbeit  stets nach neuen
Erkenntnissen.

Die Leitung sorgt fUr eine gute Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innen.
Die Leitung kimmert sich um eine optimale Personalbindung.
Die Leitung starkt das Leitungsteam und arbeitet professionell zusammen.

Die Leitung setzt sich fUr die Wertsch&tzung der téaglichen Arbeit aller
Mitarbeiter*innen ein.

bestent aus der Kita - Leiterin und zwei Koordinatorinnen.
Koordinatortin bei FROBEL zu sein bedeutet, Uber eine besondere fachliche
Quadlifizierung zu verfiugen und klare Aufgabenbereiche in Leitungsverantwortung zu
Ubernehmen. Die Abwesenheitsvertretung der Leitung ist klar geregelt. Das
Leitungsteam ftrifft sich regelmdBig zum Austausch und bespricht alle wichtigen
Entscheidungen und Aufgaben.



6.2 Zusammenarbeit mit Praktikant*innen und mit Ehrenamtlichen

Unsere Einrichtung arbeitet mit verschiedenen Bildungstrégern zusammen. Unter
anderem mit

der AWO Fachschule fur Sozialwesen Potsdam,
dem Oberstufenzentrum Johanna Just,
der Universitat Potsdam,

der Fachschule fur Sozialwesen und Berufsfachschule Soziales (Hofbauer gGmbH in
Hermannswerder Potsdam)

dem Brandenburgischen Bildungswerk fUr Medizin und Soziales

Aber auch fUr andere Bildungstrager sind wir offen und geben gern unser Wissen und
unsere Erfahrungen weiter.

Die Dauer und Inhalte der Praktika sind sehr verschieden. Jede/r Praktikant*in erndlt
eine/n Ansprechpartnertin aus dem Team.

Unsere Mitarbeiter unterstUtzen die Praktikant*innen bei der Erflllung ihrer Aufgaben
und geben durch ihre Vorbildwirkung Anleitung und Begleitung.

Das FROBEL Konzept zur Arbeit mit Praktikant*innen gibt Orientierung und ist eine
wertvolle UnterstGtzung fur unser Team.

Ehrenamtliches Mitwirken am Kita — Leben hat in unserem Haus eine lange Tradition.
Unser Interesse fUr eine Zusammenarbeit liegt besonders darin, Menschen zu finden, die
gerne regelmdaBig Zeit investieren mdchten und somit das Leben im Kindergarten
bereichern und unterstUtzen. In folgenden Projekten werden wir regelmaBig unterstitzt
—  Gartenprojekt, Vorlesetag, Gruppe fir  Gesunde Erndhrung und
Hausmeistertatigkeiten.

6.3 Gestaltung der Teamarbeit

Ein besonderer Schwerpunkt unserer bisherigen Arbeit war und ist die Entwicklung der
Zusammenarbeit aller Mitarbeiterfinnen. Immer wieder setzten wir uns mit der Qualitat
unseres Teamverhaltens auseinander. Die Zusammenarbeit in den Kleintfeams ist
Voraussetzung fUr eine gelingende Umsetzung des pddagogischen Konzeptes.
RegelmdaBige Reflektion erachten wir als unerldsslich. Wir nutzen die Form der kollegialen
Beratung, um die Zusammenarbeit untereinander zu verbessern. Konflikte werden
zeitnah bearbeitet und wenn erforderlich UnterstGtzung von AuBen in Anspruch
genommen. Jahrlich organisieren wir als TeambildungsmaBnahme gemeinsame
Aktivitaten.
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7 Kontakte der Kindertageseinrichtung nach AuBBen

7.1 Kontakte mit anderen Institutionen und Einrichtungen

Kontakt zu anderen Institutionen wird in unterschiedlichster Form hergestellt und gepflegt.
Innerhalb des pddagogischen Allfags und im Rahmen von Projektarbeit haben wir zu
folgenden Institutionen regelmaBigenKontakt:

B&cker Braune Potsdam,

Bauernhof Ruden in Fahrland,

Waldschule Ravensberge/ Falkenhof,

Potsdamer Betreuungshilfe e.V.

,Grundschule Bornstedterfeld" Potsdam,

Vereine im Ort: Freiwillige Feuerwehr, Potsdamer Kickers

Innerhalb des pddagogischen Austausches, der Beratung und unserer Weiterbildungen
pflegen wir folgende Kontakte:

Kitas im Netzwerk ,,Gesunde Kitas" im Land Brandenburg
Tr&gerverein des Netzwerks - Gesundheit Berlin Brandenburg e.V.

Kindergdrten der FROBEL - Gruppe (Berlin, Potsdam) mit den Schwerpunkten
Gesundheitsférderung und Bilinguale Erziehung

FROBEL Bildungswerk, Frébel Fachberatung und Con —Rat

Potsdamer Betreuungshilfe

Haus der kleine Forscher (Naturwissenschaften und Technik fur M&dchen und
Jungen)
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7.2 Offentlichkeitsarbeit

Uns ist es wichtig, die Ziele und Inhalte unserer pddagogischen Arbeit fir die
Offentlichkeit fransparent zu gestalten und aktiv am gesellschaftlichen Leben im Ort
beteiligt zu sein. Daflr nutzen wir unter anderem folgende Moglichkeiten:

- Einsatz traditioneller und moderner Medien zur Pr&sentation im Haus (digitale
Bilderahmen, Infowdnde, Prospekistdnder, Flachbildschirm mit aufbereiten Filmen
vom Kita Alltag, angemessene Ausstellung vonKinderarbeiten)

- Prasentation unserer Arbeit auf Fachtagungen des Netzwerkes Gesunde Kita

- Nutzung der Darstellung Uber die Homepage des Tragers

- Nutzung von Verdéffentlichungen in regionalen Medien,

- Beteiligung an Hohepunkten im Ort (Landpartie),

- Organisation von &ffentlichen Kinderfesten wie  z.B. Familiensportfest und
Herbstfest,

- UnterstUtzung der Eltern-Kind-Gruppe in unserem Haus
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8 Kinderschutz

»Kinder haben das Recht, frei von Gewalt aufzuwachsen”

Diese Aussage lasst das Kindergartenteam in  regelmdBigen Absténden
zusammenkommen, um Uber den Schutzauftrag gegenUber den Kindern und
Familien zu sprechen.

Wir freffen und Uberarbeiten Teamvereinbarungen zu Themen wie ,,gewaltfreie
Kommunikation*, ,,sexualp&dagogische Handlungsschritte” als auch den Leitfaden
bei Kinderschutzfallen.

Im Team sehen wir uns als Lernbegleitertinnen und leben eine freundliche und
ressourcenorientierte Umgangsform mit allen Beteiligten.

Bereits fest verankern konnten wir ein altersangemessenes Beschwerdemanagement
furKinder.

Die Umsetzung des Schutzauftrages durch den Trager (FROBEL Bildung und

Erziehung gGmbH)

Das Wohl und der Schutz der uns anvertrauten Kinder ist fUr uns im Tr&ger oberstes
Gebot. In allen Krippen, Kindergdrten, Horten und Einrichtungen der Jugendhilfe gilt
das FR(")BEL—Kinderschu’rzkonzep’r: , Kinder schUtzen — Eltern unterstUtzen -
Erzieherinnen und Erzieher stérken*. Handlungsleitend fUr alle FROBEL-Beschdftigten
ist zudem das Leitbild: ,,Kinder haben das Recht frei von Gewalt und mit Achtung
ihrer persénlichen Wirde aufzuwachsen. Dazu gehdrt das Recht auf Hilfe, wenn ihre
Grenzen nicht respektiert werden”.

Um den prdaventiven Kinderschutz zu stdrken und kontinuierlich den Schutzauftrag im
Blick zu behalten und zu aktualisieren, engagieren sich im Rahmen des FROBEL-
Netzwerkes Kinderschutz auf Teamebene Multiplikator*innen fUr Kinderschutz, auf
Regionaler Ebene Regionale Kinderschutzbeauftragte und auf Trdgerebene eine
Abteilung fUr Kinderschutz mit insoweit erfahrenen Fachkréften (InsoFa).

Um Hinweise auf Geféhrdungen von Kindern fachlich kompetent zu beraten und
abzukldren, steht allen Mitarbeitenden unserer Einrichtung ein verldssliches und
schnell reagierendes Ereignis- und Krisenmanagement des Tréagers zur VerfGgung.
Die Leitungskrafte sind in der Nutzung und Aktivierung des Ereignismanagements
geschult und kennen die Verfahrensweisen bei Anzeichen auf Gefdhrdungen des
Kindeswohls innerhalb der Einrichtung oder im familiédren Umfeld.
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Der Schutzauftrag nach § 8a Abs. 4 SGBVIII

Alle Mitarbeiter*innen unserer Einrichtung gehen sensibel und
verantwortungsbewusst mit Beobachtungen um, die darauf hinweisen kénnten,
dass Kinder im Umfeld der Familie von Gewalt und/ oder Vernachlassigung
befroffen sein kdnnten.

Der FROBEL-Kinderschutzordner steht allen Mitarbeitertinnen zur Verfigung, um
z.B. Verfahrensweisen und Abldufe im Kinderschutz nachzulesen, Indikatoren fur
Kindeswohlgefdhrdung nachzuschlagen und Dokumentationshilfen zu nutzen. Im
Team werden die FROBEL-Kinderschutzstrukturen regelmdBig durch die Leitung
und/ oder den/ die Multiplikator*in fUr Kinderschutz aufgefrischt. Unserem Team
stehen Trager interne insoweit erfahrene Fachkrafte (InsoFa) beratend zur
Verfugung, mit denen wir eng und vertrauensvoll zusammen arbeiten.

Bei Hinweisen auf Gefdhrdungen des Kindeswohls im familiren Umfeld begleitet
uns die Haltung, dass wir unser Vertrauensverhdltnis zu Eltern nutzen, um mitihnen
offen Uber unsere Beobachtungen zu sprechen. Unser Ziel istimmer, Eltern in die
Sicherung des Kindeswonhls einzubeziehen und sie fransparent Ober unser
Handeln zu informieren. Ebenso prifen wir in jedem Einzelfall die Mdglichkeit,
Kinder angemessen in solchen Prozessen zu beteiligen.

Wir handeln nach der Maxime, frhzeitig Gefdhrdungsmomente wahrzunehmen
und alle AuBerungen von Kindern zu méglichen Gewaltvorkommnissen ernst zu
nehmen und entsprechend dem Kinderschutzverfahren abzukldren. Wir nehmen
das Recht des Kindes auf gewaltfreie Erziehung nach §1631 Abs. 2 SGB VIl ernst
und engagieren uns daflr, Kinder bei der Umsetzung ihrer Schutzrechte zu
unterstUtzen.
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Der Schutz von Kindern vor Gewalt und Ubergriffen innerhalb der
Einrichtung

Das pddagogische Team st darin  geschult, entwicklungsangemessene
Interaktionen von sexuellen Ubergriffen sowie gewaltférmigen Grenzverletzungen
unter Kindern zu unterscheiden.

Sexvelle Ubergriffe unter Kindern:

Eine aufmerksame und sensible pddagogische Begleitung von Kindern bei
Kérpererkundungen als auch das Aufstellen und Kommunizieren von klaren
Regeln hilft Kindern, sich und andere vor Ubergriffen zu schitzen bzw. eine Grenze
zu markieren, wenn sie etwas nicht mehr wollen. Dabei unterstitzen wir sie in
unserem alltdglichen pddagogischen Tun und orientieren uns an unserem
sexualp&dagogischen Konzept.

Sexuelle Ubergriffe sind gewaltférmige Interaktionen, in denen Kinder durch
Einsatz von Macht (z.B. aufgrund eines deutlichen Alters- und
Entwicklungsunterschiedes oder durch eine Uberzahl an Ubergriffigen Kindern)
andere Kinder auf sexualisierte Weise verletzen und damit hdufig Drohungen,
Geheimnisdruck und verschiedene Formen von Erpressung verbinden. Wir sind uns
bewusst und darin geschult, dass diese Situationen eine zeithahe und eindeutige
grenzziehende, aber keine strafende Intervention unter Beteiligung der Eltern
erfordern. HierfUr bietet der Trager ein Kinderschutzverfahren an, in dessen
Rahmen wir Beratung durch das FROBEL-Kinderschutzteam erhalten. Mithilfe der
Beratung wird die Situation fachlich eingeschatzt und Interventionsschritte, die
am Wohl der Kinder ausgerichtet sind, geplant.

Gewaltvolle Ubergriffe unter Kindern

Kommt es mehrfach und dauerhaft zu erheblichen koérperlichen sowie verbalen
Ubergriffen durch Kinder, so aktiviert die Leitung das interne Ereignis- und
Krisenmanagement, um Beratung und Begleitung durch den Tréger,
insbesondere durch die Fachberatung, hinzuziehen. Hierbei wird das Ziel verfolgt,
den Schutz betroffener Kinder wiederherzustellen, adédquate Unterstutzung fur das
Ubergriffige Kind zu finden sowie im Rahmen des institutionellen Kinderschutzes
andere Kinder vor Ubergriffen zu bewahren.
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Kompetenz fOr Kinder

Hinweise auf Gewalt und Machtmissbrauch durch Fachkrafte und
Mitarbeitende in der Einrichtung.

Jeder Hinweis auf Formen der Gewalt gegen Kinder durch Mitarbeitende wird
ernst genommen und bearbeitet. Die Leitung ist in der Verantwortung, im
Rahmen ihrer Dienst- und Fachaufsicht den Schutz von Kindern sicherzustellen
und zu entscheiden, wann sie das fr&gerinterne Verfahren zur Ab- und
Aufklarung solcher Hinweise aktiviert. Es erfolgt dann Beratung und AbklGrung
durch das FROBEL-Krisenteam, die zustdndige Geschdftsleitung sowie
Fachberatung in enger Zusammenarbeit mit dem Leitungsteam der Einrichtung.
Eine Hinzuziehung unabhdngiger Fachberatungsstellen wird in jedem Einzelfall
gepruft.

Meldepflichten nach §47 SGB Vil

Die gesetzlich vorgeschriebene, frGhzeitige Meldung von Ereignissen, die das
Wohl von Kindern in der Institution beeintréchtigen kdnnen, erfolgt in einem

Mehr-Augenprinzip und erfolgt in aller Regel durch die zust@ndige
Geschdaftsleitung.

9. Sexualpadagogisches Konzept

Sexuadlerziehung ist: * Wissen um die sexuelle Entwicklung von
Kindern,

* geschlechtsbewusste, -sensible, und - * Offenheit ohne GrenzUberschreitung,

gerechte Erziehung, * Lustim Alltag,

* Konfliktmanagement, * angemessene Reaktion (kindgerecht),
* gegenseitiger Respekt, * Regeln fir ,,Doktorspiele”,

* Umgang mit Né&he und Distanz, * Starkung der Kinder ,,Nein* zu sagen,

* Geschlechtsorgane werden fachlich * Erlernen von Korperwahrmehmung und
benannt (Penis, Scheide) Kérperbewusstheit
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Kompetenz fOr Kinder

Das Thema Sexualpddagogik ist genauso normal zu betrachten, wie alle anderen
pddagogischen Themen.

Kinder gehen vielfdltige Freundschaften ein. Es ist ganz wichtig, dies ausprobieren zu
kédnnen, denn so erleben sie im Kontakt mit Gleichaltrigen, von wem sie gemocht,
geliebt oder auch abgelehnt werden. Diese Erfahrungen ermdglichen es, einen
partnerschaftichen Umgang miteinander zu erlernen. Hier deutet sich der
Beziehungsaspekt von Sexualitat an.

Wie in allen anderen pddagogischen Belangen geht es auch hier sehr wohl um
unsere pddagogische Verantwortung, die Kinder fit fUr die aktuelle Welt mit ihren
aktuellen Moglichkeiten, Verlockungen und Gefahren zu machen. Es geht darum
sie zu befdhigen, sich selbst in emotionaler und kérperlicher Weise wahrzunehmen.

In unserem Haus stehen den Kindern und Erzieher/Innen eine Literatur und
Materialsammlung zum Thema zur VerfGgung. Dazu werden altersentsprechende
Projekte mit den Kindern durchgefthrt, wie z. B ,,Das ist mein Kérper und der gehért
mir',

AuBerdem nutzen wir die Pr&ventionsarbeit der Polizei zum Thema: ,,Geh mit keinem
Fremden mit". Fragen der Kinder zur Sexualitdt, werden aufgegriffen und
altersentsprechend beantwortet.

Unsere Vereinbarungen zum Unsere Regeln fir kérperbetonte Spiele

pddagogischen Handeln
» Niemand darf zu Handlungen

= Sexualisierte Sprache wird nicht gezwungen werden
akzepftiert
Einverstandnis fUr Kérperkontakt
* RGckzugsmoglichkeiten werden einholen
ermoglicht, wenn die Kontrolle durch eine
Fachkraft gewdhrleistet ist Beachtung und Einhaltung der ,,Stopp-
Regel”
= Kinder werden dahingehend gestarkf,
eigene und fremde Gefihle Es wird nichts in Kérperoffnungen
wahrzunehmen um somit ein Gefuhl fir gesteckt, sind nicht Teil des Spiels
Distanz und NGhe zu entwickeln —>
emotionale Ubersetzungsarbeit

= Kinder sind im Alltag stets bekleidet
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10 Beschwerdemanagement

10.1 Konzept Beschwerdemanagement bei FROBEL

.In einem groBen Unternnehmen wie der FROBEL-Gruppe und auch in jedem
Kindergarten oder Hort ist es naturgemdaB nicht leicht, den Alltag und die Abldufe for
alle Seiten zufriedenstellend und reibungslos zu organisieren. Offen zu sein fUr
Anregungen daller Beteiligten, um Verbesserungen zu bewirken und an Fehlern zu
wachsen, ist das, was wir in der FROBEL- Gruppe meinen, wenn wir von
Fehlerfreundlichkeit in unserem Unternehmen sprechen. Gemeinsam mit den
Betriebsrdten hat das Unternehmen im Jahr 2012 ein Beschwerdemanagement
eingefthrt, das angemessen auf externe Kundenbeschwerden, vor allem auf
Beschwerden von Eltern, und innerbetrieblich auf Beschwerden von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern reagiert.” (s. FROBEL: Jahresbericht 2012, S. 38)

Im §8b Abs. 2 BKiSchG ist der ,,Anspruch auf Beratung bei der Entwicklung und
Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien [...] zu Beschwerdeverfahren in
persdnlichen Angelegenheiten” festgeschrieben.

Ansprechpartner*innen auf allen Ebenen

,Durch die regionalen BetriebsrGte wurden  Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner fUr Beschwerden der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter benannt. Der
Konzernbetriebsrat hat darUber hinaus eine zentrale Beschwerdestelle eingerichtet.
Diese steht als hdhere Instanz zur Verfugung, wenn die Beschwerde nicht vor Ort zu
klidren ist oder Ubergreifende, die gesamte FROBEL-Gruppe betreffende Belange
berUhrt sind.

Uber Elternbeschwerden informiert die Leitung zeitnah die regionale Geschdftsstelle.
Dort werden notwendige Handlungsschritte abgestimmt. Auch zu Vorwirfen bei
kinderschutzrelevanten Situationen innerhalb der Einrichtungen sind Informationswege
und Ablaufe festgelegt worden. Die EinfUhrung des Beschwerdemanagements wird
durch eine regelmd&Bige Evaluation, basierend auf der statistischen Erhebung und der
Auswertung in Leitungskonferenzen sowie mit den Betriebsréten, begleitet. Dartber
hinaus erhalten die Leitungen eine verbindliche Fortbildung zum Umgang mit
Beschwerden und zu ihrer Rolle im Beschwerdemanagement.

Die Belegschaft wird Uber die BeftriebsrGte und in Mitarbeiterinnen- und
Mitarbeiterinformationen mit den ihnen mdglichen Beschwerdewegen und dem
Vorgehen bei Elternbeschwerden bekannt gemacht..." (s. FROBEL: Jahresbericht 2012,
S. 39)
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10.2 Beschwerden in der Kindertageseinrichtung

Beschwerdemanagement fur Kinder

Kinder, die sich selbstbewusst fur ihre Rechte und BedUrfnisse einsetzen und sich
wertgeschatzt und selbstwirksam fUhlen, sind besser vor Gefdhrdungen geschitzt.
Damit ist die Entwicklung von Beschwerdemd&glichkeiten ein wichtiger Beitrag zur
Gewaltpravention und zum Schutz des Kindes.

Unser Team ist sehr daran interessiert, den Kindern das Recht, eine Beschwerde zu
auBern, einzurumen. Selbstverstdndlich haben Kinder einen Anspruch darauf,
dass inre Beschwerde gehort und addaquat behandelt wird. (vgl. § 45 Abs. 2S. 3
SGB VIl in Kapitel V, sowie Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesjugenddmter
2013).

So kénnen sich alle Kinder zu jeder Zeit an eine ihnen vertraute pddagogische
Fachkraft wenden und ihre Winsche, Sorgen und Beschwerden duBern.

Folgende Methoden im Umgang mit Beschwerden von Kindern werden bei uns
angewendet:

In unserer Einrichtung gibt es folgende strukturelle Formen, die unseren Kindern
Maoglichkeiten geben, ihre Beschwerden zu duBern, wie z. B.

- RegelImdBig stattfindende Gespréchskreise,

- durch Befragungen der Kinder,

- gemeinsames Aufstellen von Gruppenregeln,
- Einzelgespréche mit der Erzieher*innen.

In Kritikgespréchen, in denen jedes beteiligle Kind bei Problemen seine
Wahrnehmungen und Geflhle ansprechen kann und so Situationen geklart
werden kénnen.

Die Beschwerden von Kindern werden von uns immer sehr ernst genommen und
zeitnah entwicklungsangemessene Formen der Beteiligung an Konfliktlésungen
und der offenen Kommunikation gesucht.
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Kompetenz fUr Kinder

Beschwerdemanagement fur Familien

Elfern haben immer die Méglichkeit, sich an die Bezugserzieherin ihres Kindes zu
wenden, um auftretende Probleme zu besprechen oder an die Leitung der
Einrichtung.

Beschwerden konnen auch sofort an die GeschaftsfUhrerin der Geschdftsstelle in
Potsdam gerichtet werden.

Die Eltern haben des Weiteren die Mdglichkeit, sich an unsere Beratungsstelle in
Berlin zu wenden und ihre Beschwerde vorzubringen.

AuBerdem haben die Eltern die Moglichkeit, Beschwerden der Elternvertretung
mitzuteilen und diese gegebenenfalls im viertelj@hrlich stattfindenden
Kitaausschuss vorzustellen.

Beschwerdemanagement fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

FROBEL Mitarbeiterinnen haben die Mdglichkeit, sich an die Ansprechpartner der
regionalen Betriebsrdte zu wenden. Des Weiteren stehen allen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen die Geschdéftsleiterin und die Fachberaterin der Region fUr
Beschwerden zur VerfGgung.

Wir begriBen es allerdings, wenn sich die Mitarbeiter*innen zundchst mit der
Leitung der Einrichtung zusammensetzen und die Beschwerde aufgenommen und
|6sungsorientiert besprochen wird.

Um aufkommenden Beschwerden vorzubeugen, haben wir in unserem Haus
regelmdBige Schulungen zum wertschdtzenden Umgang im Team zur
Gesprachsfuhrung und zur Konfliktbewdltigung.
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11 Qualitatsentwicklung und
Qualitatssicherung in der
Kindertageseinrichtung

Wir wissen, dass Qualitat keine Selbstverstdndlichkeit ist, sondern es unsere Aufgabe
ist, sie stetig zu evaluieren und weiterzuentwickeln.

Folgende Verfahren und Formen der Qualitatsentwicklung nutzen wir:
zur fachlichen Orientierung - Nationaler Kriterienkatalog vonTietze
fUr die interne Evaluation - Checklisten ,Paddagogische Qualitat entwickeln*
von Tietze
Team- und Einzelfortbildungen - Tr&ger unterstUtzt die Weiterentwicklung der
Qualitédt durch zentrale Seminare mit paddagogischenSchwerpunkten
Trager-interne regionale Kompetenzteamtreffen — Treffen von Multiplikatorinnen,
die sich mit der Fachberaterin zu aktuellen fachlichen Themenaustauschen
Beratung und Begleitung von Qualitatsprozessen in der Einrichtung durch die
Fachberaterin des Tragers
fUr die Beurteilung umfassender pddagogischer QualitGtsbereiche gibt es
externe Evaluationen (2013 durch educert, 2022 geplant)
externe Bewertung bestimmter Schwerpunkte im Konzept 2008, 2015, 2019, 2022
(Zertifizierungen)
regelmdaBige Eltern- und Mitarbeiterbefragung, unterstitzt durch denTrdger

Fortbildungen
Das FROBEL Bildungswerk bietet durch ein jahrliches Fortbildungsprogramm Seminare

fUr alle Mitarbeiter*innen an. Dadurch erhalten alle die Chance, ihre Kompetenzen
individuell in ausgewdhlten Themenschwerpunkten zu vertiefen, sich fachlich zu
profilieren oder eine FUhrungskarriere einzuschlagen. Des Weiteren bietet uns FROBEL
die Méglichkeit, die Grundlagen der padagogischen Arbeit bei FROBEL, wie sie in der
Rahmenkonzeption beschrieben sind, gemeinsam im Team durch Teamseminare zu
diskutieren und zu reflektieren.

Mitarbeitersinnen haben weiterhin  die Mobglichkeit, an Onlineseminaren
teilzunehmen. Im Rahmen einer effektiven Zeitauslastung, ist hier eine Zunahme zu
verzeichnen
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Quellennachweis

Quellennachweise, Literaturverzeichnis und online-Ressourcen

Gesetz zur Stérkung eines aktiven Schutzes von Kindern und Jugendlichen
(Bundeskinderschutzgesetz BKiSchG).
http://www.buzer.de/gesetz/10033/index.htm, zule’rz’r geprUft am 14.04.2020.

Bundesarbeitsgemeinschaft  Landesjugenddmter, Handlungsleitlinien  zur
Umsetzung  des  Bundeskinderschutzgesetzes  im Arbeitsfeld  der
betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungen nach 8§45 SGB VIl [2013].
http://www.bagljoe.de/downloads/115_handlungsleitlinien-
bkischg_betriebserlaub.pdf, zuletzt geprift am 14.04.2020.
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